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Mit einer quantitativen oder qualitativen Mitabeitendenbefragung kann das aktuelle
Stimmungsbild in einem Unternehmen ermittelt werden. Dieses Stimmungsbild
zeigt betriebliche Starken aber auch mogliche Schwachpunkte auf. Dadurch konnen
konkrete Veranderungsprozesse eingeleitet werden.

Ziele der Mitarbeitendenbefragung

¥ Schaffung einer Grundlage zur Optimierung bzw. Implementierung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

v Analyse des Ist-Zustands
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Die Mitarbeitendenbefragung wird ab 15 Teilnehmenden durchgefiuhrt.

Benotigt wird:

Ausfuhrliche Kommunikationsstrategie ge notfnd or type unknown

In Prasenz:

Raum fur qualitatives Interview.
Digital:

Teilnehmende benotigen ein digitales Endgerat; digitaler
Meeting-Raum fur qualitatives Interview.
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